
5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 

        заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
 

5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются 

трудовым договором между министерством культуры Новосибирской 

области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты 

труда, установленной отраслевым тарифным соглашением. 

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12.04.2013 № 329 "О типовой форме трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и 

главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между 

учреждением и заместителями руководителя учреждения, главным 

бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной 

Положением об оплате труда работников  учреждения. 

Трудовой договор с заместителем руководителя, главным бухгалтером 

заключается на основе примерной формы трудового договора с работником 

государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с 

приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 

2018 годы, утвержденной распоряжением  Правительства Российской 

Федерации от 26.11.2012 №  2190-р. 

5.3. Размеры должностных окладов руководителя учреждения 

устанавливаются в соответствии с приказом министерства труда и 

социального развития Новосибирской области по группам по оплате труда 

руководителей. 

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителей 

учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с 

положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10 - 30% 

ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и 

объема выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов заместителей главных бухгалтеров 

устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением 

об оплате труда работников учреждений в размере на 20% ниже 

должностного оклада главного бухгалтера. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителей 

структурных подразделений учреждений (службы, лаборатории, отдела, 

отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии) 

устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением 

об оплате труда работников учреждений в размере на 10 - 15% ниже 

должностного оклада руководителя соответствующего структурного 

подразделения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

5.5. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей 

осуществляется приказом министерства культуры Новосибирской области по 
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критериям, утвержденным приказом министерства культуры Новосибирской 

области. Критерии устанавливаются исходя из показателей, 

характеризующих учреждение и определяющих сложность труда 

руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость 

учреждения). 

5.6. Выполнение руководителями учреждений и их заместителями 

дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в 

случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной 

деятельности. 

Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении 

руководителей учреждений принимаются министром культуры 

Новосибирской области, заместителей руководителей - руководителями 

учреждений. 

Руководители образовательных учреждений в области культуры могут 

осуществлять в этом же учреждении помимо работы руководителя, 

определенной трудовым договором, преподавательскую работу в 

соответствии с нормами, установленными в приказе Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года  № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и постановлении Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года 

№ 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» (далее 

– Постановление № 41). 

В соответствии с п. 5.3 Порядка определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

утвержденного приказом  № 1601, определение и изменение учебной 

нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по 

совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с 

работой, определенной трудовым договором, в том числе руководителями 

учреждений образования в области культуры, их заместителями, наряду со 

своей основной работой, осуществляется в соответствии с главами I - IV и VI 

Порядка. 

При выполнении руководителем учреждения образования в области 

культуры педагогической работы в своё основное рабочее время с согласия 

учредителя заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, 

заключенному с работодателем, в котором указываются срок, в течение 

которого будет   выполняться   педагогическая   работа,   ее  содержание,  

объем  

учебной нагрузки (при выполнении преподавательской, концертмейстерской 

работы) и размер оплаты.  
При выполнении руководителем учреждения образования в области 

культуры педагогической работы в свободное от основной работы время 



указанная работа может выполняться с согласия учредителя на условиях 

совместительства. Продолжительность работы по совместительству 

педагогических работников и верхний предел учебной нагрузки определены 

Постановлением № 41 и Приказом № 1601.  

Не считается совместительством, не требует заключения (оформления) 

трудового договора и допускается в основное рабочее время с согласия 

работодателя (на условиях совмещения) педагогическая работа в объеме не 

более 300 часов в год.         

         5.7. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и 

премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям 

учреждений по результатам выполнения качественных показателей 

эффективности деятельности учреждения. Качественные показатели 

эффективности деятельности учреждения установлены в Приложении 

№ 3 (таблица 1) к Отраслевому тарифному соглашению. 

5.8. Комиссия по оценке деятельности руководителей государственных 

учреждений, созданная в министерстве культуры Новосибирской области, 

ежеквартально оценивает результаты выполнения качественных показателей 

эффективности деятельности учреждения и готовит предложения министру 

культуры Новосибирской области по размерам надбавки за качественные 

показатели эффективности деятельности руководителю учреждения и премий, 

которые устанавливаются приказом министерства. 

5.9. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения 

устанавливаются приказом министерства культуры Новосибирской области 

результатам выполнения качественных показателей эффективности 

деятельности учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда 

учреждения. Размер премии руководителю учреждения определяет министр 

культуры Новосибирской области с учетом предложений Комиссии по оценке 

деятельности руководителей государственных учреждений и личного вклада 

руководителя учреждения в общие результаты деятельности учреждения и 

осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а 

также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Премия по итогам календарного периода выплачивается руководителю 

учреждения, состоящим в трудовых отношениях с учреждением на момент 

издания приказа об установлении премии. 

5.10. Премии за выполнение важных и особо важных заданий 

руководителям учреждений устанавливаются приказом министерства культуры 

Новосибирской в случае выполнения важного или особо важного задания. 

Размер премии руководителю учреждения определяет министр культуры 

Новосибирской области. 

5.11. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение 

важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными 

размерами не ограничиваются. 

5.12. Надбавки  за ученую степень, за почетные звания, за ученое звание, 

за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений 

устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в Отраслевом 

тарифном соглашении. 
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5.13. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера заместителям руководителя и главным 

бухгалтерам устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда 

работников учреждения. 

5.14. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат 

руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 3.1.- 

3.4. Отраслевого тарифного соглашения.  

5.15. Надбавка за качественные показатели эффективности 

деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются 

руководителю учреждения в случаях: 

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого 

осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей 

эффективности деятельности учреждения (далее – оценка результатов), 

сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения; 

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого 

осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда; 

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого 

осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной 

заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего 

времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере 

ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной 

платы, установленной региональным соглашением о минимальной 

заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения; 

4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного 

периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, 

задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в 

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

5.16 При наличии случаев, определенных пунктом 5.15. Отраслевого 

тарифного соглашения, надбавка за качественные показатели эффективности 

деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю 

учреждения не начисляются, начиная с месяца, следующего за кварталом, по 

итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего 

следующего квартала. 

 

6. Предельный уровень соотношений среднемесячной 

заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников учреждений 

 

6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 



главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем 5, в 

соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными 

согласно пункту 5.5 настоящего Отраслевого тарифного соглашения: 

 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы 

руководителей учреждений и 

среднемесячной заработной платы 

работников*, раз 

1 5 

2 4  

3 3 

4 2 

 

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных 

учреждений, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 

устанавливается в размере, не превышающем 4, в соответствии с группами 

по оплате труда руководителей, определенными согласно п. 5.5 Отраслевого 

тарифного соглашения: 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Предельный уровень 

соотношения среднемесячной 

заработной платы заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров 

учреждений и среднемесячной 

заработной платы работников* 

1 4 

2 3 

3 2 

4 1,5 
* - без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера. 

6.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 

руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера). 



6.4. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях 

определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 № 922 "Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы", а также указаниями по заполнению форм 

федерального статистического наблюдения "Сведения о численности и 

заработной плате работников", утверждаемыми федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета. 
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